ЗАРЕГИСТРИРОВАН:



УТВЕРЖДЕНО:
Решением Администрации



Министерство общего и

г. Серова № _____________



профессионального образования

от «____» __________ 200_



Свердловской области

Зам. председателя




Министр ______ В.В. Нестеров

__________Н.А. Фригман



«____» ___________200_г. 




УСТАВ

государственного образовательного учреждения

среднего профессионального (педагогического) образования

СЕВЕРНЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

(новая редакция)

г. Серов

2000г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Северный педагогический колледж, в дальнейшем именуемый колледж, является государственным образовательным учреждением, реализующим образовательные программы среднего профессионального  и дошкольного образования.

Колледж образован в соответствии с Приказом Департамента образования администрации Свердловской области 318-д от 29.06.95. «О реорганизации Серовского педагогического училища». Юридический и фактический адрес колледжа: 624993 Свердловская область, г. Серов, ул. Добрынина, 65.

Колледж имеет структурное подразделение – Детский сад  «Солнышко». Юридический адрес структурного подразделения: 624993 Свердловская область, г. Серов, ул. Добрынина, 65; фактический адрес – 624993 Свердловская область, г. Серов, ул. Луначарского, 121.

1.2. Учредителем колледжа является Министерство общего и профессионального образования Свердловской области.

1.3. Организационно-правовая форма колледжа – государственное образовательное учреждение.

1.4. В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией РФ, Указами Президента РФ, Губернатора Свердловской области, Законодательством РФ, Свердловской области, нормативными актами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, настоящим Уставом.

1.5. Колледж обеспечивает подготовку специалистов со средним профессиональным образованием базового и повышенного уровня для удовлетворения потребностей системы образования Свердловской области.

1.6. Колледж является юридическим лицом, пользуется всеми правами и выполняет обязанности, связанные с этим статусом, ведет самостоятельный баланс и имеет расчетный счет в банке, использует в соответствии с Уставом финансовые и материальные средства, имеет круглую печать с собственным наименованием, изображением государственного герба РФ, фирменные бланки и другие атрибуты юридического лица.

1.7. Право на образовательную деятельность и на льготы, представляемые законодательством РФ, Колледж получает с момента выдачи ему лицензии. Лицензия может быть изъята у колледжа государственным органом, выдавшим ее, в случае нарушения требований нормативов, содержащихся в лицензии.

1.8. Право колледжа на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента его государственной аккредитации. Подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.9. Колледж гарантирует гражданам РФ бесплатное получение среднего профессионального образования в пределах государственных стандартов, если образование данного уровня граждан получает впервые.

1.10. Колледж несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функции, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников колледжа;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников колледжа;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.11. Колледж может быть реорганизован в иное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушения обязательств образовательного учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации, изменении статуса колледжа его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Колледж осуществляет подготовку квалифицированных специалистов с базовым и повышенным уровнем среднего педагогического образования, сочетающим глубокие теоретические знания и практические навыки педагогической деятельности с высокой культурой, гражданской активностью.

2.2. Деятельность колледжа направлена на удовлетворение потребностей личности в получении профессионального педагогического образования, получаемого на базе среднего (полного) общего образовании, а также потребностей северных территорий Свердловской области в педагогических кадрах со средним педагогическим образованием (в соответствии с образовательным заказом).

2.3. Структурное подразделение колледжа – детский сад обеспечивает образование, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от одного года до 7 лет. Детский сад является базой для организации и проведения педагогической практики студентов колледжа.

2.3. Колледж создает организационные и материальные условия для творческого самоопределения педагогического коллектива, для личностного и профессионального роста педагогов.

3. ТИПЫ И ВИДЫ ОБРАЗОАВТЛЕЬНЫХ ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ КОЛЛЕДЖЕМ

3.1.  Колледж реализует программы среднего профессионального педагогического образования в очной и заочной форме обучения, в форме экстерната, профессиональной переподготовки, повышения квалификации по специальностям, предусмотренным лицензией.

3.3. Колледж в соответствии со своими целями может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ при наличии соответствующей лицензии.

3.4. Структурное подразделение колледжа – детский сад реализует общеобразовательные программы дошкольного образования.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Обучение специалистов осуществляется на русском языке.

4.2. Содержание образовательного процесса по специальности, в том числе при обучении по индивидуальным планам, экстерном, определяется колледжем на основании соответствующего государственного образовательного стандарта.

4.3. Содержание образования определяется учебными планами и программами с учетом преемственности и непрерывности образования, обеспечивающих профессиональную подготовку студентов.

4.4. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и по годам обучения),  годовым графиком учебного процесса и расписаниями занятий, утверждаемыми колледжем самостоятельно. Колледж путем целенаправленной организации образовательного процесса, выбора форм, методов и средств обучения создает необходимые условия студентам для освоения реализуемых в нем образовательных программ.

4.5. Прием обучающихся в колледж (сроки приема заявлений, порядок проведения и системы оценок приемных (вступительных) испытаний, подача и рассмотрение апелляций, условия конкурсного отбора и зачисления) определяется правилами приема, утверждаемыми колледжем самостоятельно в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации. Прием осуществляется по личному заявлению граждан, имеющих среднее (полное) общее и начальное профессиональное образование на основе результатов вступительных испытаний.

4.6. Условия конкурсного отбора в колледж направлены на соблюдение прав граждан на образование и обеспечивают зачисление наиболее способных и подготовленных граждан к освоению профессиональной образовательной программы соответствующего уровня. Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных экзаменов в колледж принимаются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также инвалиды I и II групп, которым согласно заключению врачебно-трудовой комиссии не противопоказано обучение в колледже, иные категории граждан, предусмотренные законодательством.
4.7. Колледж обязан ознакомить абитуриентов с Уставом колледжа и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Колледж обязан ставить в известность абитуриентов о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации, определяющего его статус.

4.8. От поступающих в колледж наряду с личным заявлением требуются документы, удостоверяющие личность, документ государственного образца об образовании, медицинская справка и необходимое количество фотографий. Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

4.9.Величина и структура приема в колледж на обучение за счет средств областного бюджета определяется в соответствии с заданиями (контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.

4.10. Сверх установленных заданий (контрольных цифр) приема студентов колледж вправе в рамках предельной численности контингента обучающихся, установленной лицензией, осуществлять подготовку специалистов по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.

4.11. Содержание и сроки подготовки специалистов определяются учебными планами и программами и составляют на очном отделении 2 года 10 месяцев – повышенный уровень среднего педагогического образования. На заочном отделении соответственно  3 года 10 месяцев.

4.12. Учебный год в колледже начинается с 1 сентября, состоит из двух семестров. Общая продолжительность учебного года и каникул определяется учебными планами по каждой специальности.

4.13. Основными формами организации учебного процесса в колледже являются  лекции, семинары, практические занятия. Организуется обучение студентов по программам дополнительной подготовки (квалификации), а также в рамках факультативов.

4.14. Продолжительность учебного часа составляет 45 минут. Количество и последовательность учебных занятий определяются расписанием занятий. Максимальный объем учебной нагрузки студентов не должен превышать 54 часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы; при очной форме обучения нагрузка студента обязательными аудиторными учебными занятиями не должна превышать 36 часов в неделю. Продолжительность каникул за полный учебный год составляет 8-11 недель, в том числе в летний период от 6 до 9 недель.
4.15. Количество экзаменов, проводимых в учебном году, - не более восьми. Система оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости разрабатываются на основе  учебных планов, выбираются и утверждаются колледжем самостоятельно.

4.16. Студенты, имеющие академические задолженности по отдельным дисциплинам,  обязаны ликвидировать их к началу следующего семестра. При повторном получении неудовлетворительной оценки пересдача  академической задолженности принимается комиссией в составе 3-х человек.   Комиссия назначается приказом директора. 
4.17. Пересдача экзаменов с целью повышения итогового балла по каждой дисциплине допускается не более двух раз за весь период обучения. 

4.18. Студенты могут быть отчислены по следующим основаниям:

- личное  желание студента и (или) родителей (законных представителей), если студент является несовершеннолетним;

- состояние здоровья, препятствующее продолжению обучения;

- приговор суда;

- перевод в другое образовательное учреждение;

- смена места жительства;

- призыв в вооруженные силы РФ.

4.20. Исключение студента из колледжа может быть применено как крайняя мера дисциплинарного воздействия. Исключение осуществляется по следующим основаниям:

- наличие учебных задолженностей, не ликвидированных студентом до начала следующего семестра;

- неоднократное нарушение студентом обязанностей, предусмотренных Уставом колледжа, Правилами  внутреннего  распорядка (в том числе систематические пропуски учебных занятий без уважительной причины).

4.21. Порядок отчисления и исключения: решение об отчислении принимается директором и оформляется приказом; решение об исключении принимается педагогическим советом, оформляется приказом директора, в соответствии с ним гражданину выдаются документы (документ об образовании, на основании которого студент поступал, и академическая справка).

4.22. Численность учебной группы при бюджетном финансировании подготовки при очной форме обучении устанавливается 25-30 человек, при обучении без отрыва от производства 15-20 человек.

Учебная группа может делиться на подгруппы, численностью не менее 8 человек при проведении лабораторных работ, практических и семинарских занятий, занятий по физическому воспитанию, учебных занятий по отдельным дисциплинам, перечень которых определяется колледжем самостоятельно.
Учебные занятия могут проводиться и с отдельными студентами (индивидуальные занятия, индивидуально-творческие формы обучения) при наличии соответствующих средств.

4.23. Все виды практик студентов колледжа проводятся в образовательных учреждениях г. Серова и других городов и районов Свердловской области на основе прямых договоров, заключаемых между образовательными учреждениями и колледжем.

4.24. Обучение в колледже бесплатное, если студент образование данного уровня получает впервые. Студентам выдается студенческий билет и книжка успеваемости установленного образца. Студенты, обучающиеся на бюджетной основе, в установленном порядке обеспечиваются стипендией и общежитием. Проживание в общежитии оплачивается студентами в соответствии с действующим законодательством.

4.25. Колледж может оказывать дополнительные платные образовательные услуги сверх соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами. Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. В противном случае средства, заработанные путем такой деятельности, изымаются учредителем.

Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются на основании лицензии, с учетом образовательных потребностей населения, запросов студентов, соответствующей учебно-материальной базы и наличия специалистов. Размер платы за оказание дополнительных образовательных услуг устанавливается по соглашению сторон, согласно смете расходов. Средства от платных образовательных услуг поступают на внебюджетный счет колледжа через учреждения банка, оформляются приходными ордерами или квитанциями. Оказание платных образовательных услуг оформляется договором с заказчиком, в котором отражается характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты, а также иные условия.

Колледж может оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

I. Образовательные и развивающие услуги:

- изучение дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- различные курсы:

по подготовке к поступлению в учебное заведение,

по изучению иностранных языков,

повышения квалификации,

по переподготовке кадров с основанием новых специальностей

- различные кружки:

по обучению игре на музыкальных инструментах,

фотографированию,

кройки и шитью, вязании, домоводству, танцам и т.д.

создание различных студий, групп, школ по обучению и приобщению студентов к знанию мировой культуры, истории и культуры Урала, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д.

II. Оздоровительные мероприятия: различные секции, группы по укреплению здоровья.
4.26. Выпускникам колледжа, успешно выдержавшим квалификационные испытания, выдается диплом о среднем профессиональном образовании повышенного уровня, дающий право работать в качестве специалиста указанной квалификации либо продолжить обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а так же приложение к диплому, в котором указывается перечень изученных дисциплин, их объем, оценки качества освоения.

Квалификация специалиста указывается в дипломе с необходимой степенью конкретизации, отражающей профессиональную сферу деятельности.

4.27. Студентам, получившим оценку «отлично» не менее, чем по 75 % учебных дисциплин, включая итоговую аттестацию, и оценку «хорошо» по остальным, выдается диплом с отличием. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.

4.28. Родителям (законным представителям) обучающихся должны быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержание образовательного процесса, а также с оценками успеваемости студентов.

4.29. Организация образовательного процесса в структурном подразделении колледжа – детскому саду осуществляется в соответствии с Положение о детском саде комбинированного вида «Солнышко».

5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА

5.1. За колледжем в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом, собственник закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного значения). Земельные участки закрепляются за колледжем в постоянное (бессрочное) бесплатное пользование. 

5.2. Объекты собственности, закрепленные собственником за колледжем, находятся в оперативном управлении колледжа.

5.3. Колледж несе6т ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

5.4. Собственность, закрепленная за колледжем, может отчуждаться собственником в порядке и в случаях, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

5.5. Колледжу принадлежит право собственности на имущество и иные объекты собственности, переданные ему в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты  интеллектуального и творческого труда.

5.6. Колледж отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у колледжа указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник в порядке, определенном законом.

5.7. При ликвидации колледжа денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом колледжа.

5.8. Сдача в аренду закрепленных за колледжем объектов собственности, а также земельных участков осуществляется собственником без права выкупа с согласия Учредителя и педагогического совета колледжа. Средства, полученные колледжем в качестве арендной платы, используются на обеспечение учебно-материальной и материально-технической базы колледжа.

5.9. Закрепленные за колледжем объекты производственной и социальной инфраструктуры (общежитие, столовая) приватизации не подлежат
5.10. Колледж самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имея самостоятельный баланс и расчетные счета в банке.

5.11. Использование внебюджетных средств осуществляется в соответствии с «Положением о распределении внебюджетных средств», принятым Советом колледжа.

5.12. Не использованные в текущем году финансовые средства колледжа не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.

5.13. Финансирование колледжа осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых по действующей на территории Свердловской области методике.

5.15. Источниками формирования имущества колледжа и финансирования его деятельности  являются:

- средства бюджета Свердловской области;

- средства, полученные от осуществления различных видов деятельности: предпринимательской, оказания платных  образовательных услуг;

- добровольные пожертвования, субсидии. Инвестиции;

- средства внебюджетных, общественных, благотворительных фондов;

- кредиты банков и иных кредитных организаций;

- средства, полученные от родителей за содержание и питание детей в детском саду;

- другие доходы и поступления, не запрещенные законом.

5.16. Колледж образует за счет источников финансирования, кроме бюджетных, фонды экономического стимулирования: фонд развития и фонд материального поощрения. Фонды экономического стимулирования расходуются по единым сметам, утвержденным директором колледжа.

5.17. Колледжу предоставляется ПРАВО:

- производить оплату преподавателей за фактически отработанные часы;

- производить премирование работников колледжа за высокие показатели в работе в пределах фонда оплаты труда;

- устанавливать работникам доплаты за работу по авторским программам и в условиях эксперимента, за научно-методическую работу, научные исследования, за совмещение профессий, за расширение зон обслуживания и увеличение объема работ, за выполнение обязанностей отсутствующего работника, за руководство научно-исследовательской деятельностью студентов и работой студентов по утвержденным индивидуальным планам;

- создавать для проведения научно-исследовательской экспериментальной, внедренческой работы временные творческие коллективы;

 - привлекать к работе на субподрядных началах государственные, арендные, кооперативные и иные предприятия и организации, а также вступать в контрактные отношения с инофирмами.

5.18. Колледж обязан обеспечить содержание закрепленных за ним и принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определенного нормативами, действующими на территории Свердловской области. Развитие материально-технической базы колледжа осуществляется самим колледжем в пределах бюджетных и внебюджетных средств. Капитальный и текущий ремонт зданий (помещений) колледжа осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

5.19. Колледж за счет бюджетных и внебюджетных средств приобретает, арендует, заказывает необходимое ему оборудование и другие материальные ресурсы у любого предприятия, учреждения, организации, лиц, занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью по наличному и безналичному расчету или договорам, принимает долевое участие в строительстве жилья для своих сотрудников за счет выделенных ему лимитов, финансирует за счет собственных средств мероприятия, способствующие улучшению социально-бытовых условий членов коллектива.
5.20. Колледж самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству РФ.

5.21. При оказании колледжем платных образовательных (дополнительных) услуг населению, предприятиям, учреждениям и организациям полученный доход реинвестируется в образовательное учреждение, в том числе, на увеличение расходов по  заработной плате, оказание материальной помощи, премирование, укрепление учебно-материальной и материально-технической базы, научно-исследовательской, культурно-массовой работы студентов и преподавателей. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

5.22. Колледж вправе вести предпринимательскую деятельность. К предпринимательской деятельности колледжа относятся:

- сдача в аренду основных фондов и имущества колледжа при условии организации совместной с колледжем деятельности;

- торговля покупными товарами, оборудованием;

Средства, полученные от предпринимательской деятельности реинвестируются в образовательный процесс.

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ

6.1. Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательство Российской Федерации и его Уставом.

6.2. К компетенции Учредителя в области управления колледжем относятся:

- нормативное бюджетное финансирование;

- осуществление контроля за использованием бюджетных средств;

- утверждение устава, изменений и дополнений к нему, программы развития колледжа;

- заключение контракта с руководителем колледжа, контроль за выполнением условий контракта, назначение и освобождение от должности руководителя колледжа;

- установление статуса учреждения;

- проведение аттестации колледжа, квалификационных испытаний для педагогических и руководящих работников, присвоение им первой и высшей категории;

- оказание необходимой помощи, поддержки в вопросах материально-технического обеспечения, текущего и капитального ремонта, строительства жилья и учебных помещений;

- осуществление контроля за содержанием и использованием объектов государственной собственности, закрепленных за колледжем;

- назначение председателей государственных аттестационных комиссий;

- осуществление социальной и правовой защиты колледжа во взаимоотношениях с предприятиями, учреждениями;

- осуществление контроля за содержанием образовательной деятельности колледжа, качеством подготовки выпускников. В том числе через проведение инспектирования;

- приостановление действий колледжа, противоречащих законодательству.

6.3. Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет директор, назначаемый Министерством образования на контрактной основе. Сфера компетенции директора устанавливается должностными обязанностями, контрактом и Уставом.

Директору колледжа совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне колледжа не разрешается.

6.4. Директор в соответствии с законодательством РФ действует от имени колледжа, представляет его во всех организациях без доверенности, распоряжается его имуществом и средствами, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банке счета, является распорядителем кредитов, издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся. Директор колледжа осуществляет прием, увольнение, перевод сотрудников колледжа, утверждает их должностные обязанности, а также прием, отчисление по основаниям, предусмотренным п. 4.17. настоящего устава, восстановление и перевод студентов колледжа, решает вопросы поощрения и наложения взыскания на работников и студентов в соответствии с ТК РФ и Правилами внутреннего распорядка. 

6.5. В целях эффективного управления образовательным процессом и качественной подготовкой специалистов в педагогическом колледже создаются и функционируют:

- совет колледжа,

- педагогический совет;

- организационно-методическая комиссия;

- методические объединения преподавателей;

- предметные (цикловые) комиссии;;

- научное общество преподавателей и студентов;

- студенческий совет;

- совет общежития;

- профком работающих и студентов.

Основные задачи, функции и порядок работы их органов определяются специальными положениями о них.

6.6. Управление колледжем строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формой самоуправления колледжем является Совет колледжа. В состав Совета входят директор колледжа, представители всех категорий работников колледжа, студентов.

Члены Совета избираются на общих собраниях работников и студентов колледжа. Срок полномочий челнов Совета – не более 5 лет. Досрочные перевыборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов.

Организация деятельности Совета регламентируется «Положением о Совете колледжа».

6.7. Компетенция Совета колледжа:

- обеспечивает взаимодействие колледжа с государственными и не государственными предприятиями (организациями, учреждениями), общественными организациями для обеспечения условий успешного функционирования колледжа, развития творческой (инновационной) деятельности преподавателей и студентов;
- определяет виды и направления деятельности, принимает программу развития колледжа;
- содействует созданию условий для проведения аттестации преподавателей роста их профессионального мастерства;
- рекомендует педагогов колледжа в аспирантуру, на соискательство и на предоставление творческого отпуска для завершения научно-исследовательской работы;
- содействует созданию условий для лицензирования новых видов  деятельности колледжа и успешного прохождения им аттестации;
- заслушивает отчеты руководителей колледжа и структурных подразделений о выполнении программы развития колледжа;

- принимает Устав, дополнения и изменения в Устав колледжа;

- определяет порядок прима студентов в педагогический колледж, рассматривает итоги промежуточной и итоговой аттестации студентов;

- определяет направления использования финансовых средств Колледжа, рассматривает отчеты об их расходовании;

- обеспечивает защиту свобод и прав студентов и работников;

- принимает локальные акты.

6.8. Общее собрание трудового коллектива утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Колледжа, принимает решение о необходимости заключения коллективного договора. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством.

6.9. Колледж имеет следующие структурные подразделения: общежитие, детский сад  «Солнышко», столовую, библиотеку.

Создание структурных подразделений колледжа, кроме филиала, осуществляется самим колледжем с последующим уведомлением учредителя и внесением в установленном порядке изменений в Устав колледжа.

6.10. Колледж является работодателем для своих работников.

Комплектование штата работников колледжа осуществляется на основе ТК РФ. Отдельные должности могут замещаться по конкурсу.

К педагогической деятельности в колледже допускаются лица, имеющие образовательный ценз не ниже высшего профессионального образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским основаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
6.11. На преподавателя приказом директора может быть возложено руководство методическим объединением, кафедрой, заведование кабинетом, кураторство.

6.12. Педагогический колледж может привлекать к работе профессорско-преподавательский состав ВУЗов и ведущих специалистов предприятий, организаций и учреждений на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в соответствии с ЕТС.

6.13. Помимо предусмотренных ТК РФ, основанием для увольнения педагогического работника по инициативе администрации является:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью студента.

6.14. Заработная плата и должностной оклад работнику колледжа выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником колледжа других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

6.15. Ставки заработной платы (должностные оклады) работникам устанавливаются в соответствии с Единой тарифной сеткой по оплате труда работников бюджетной сферы, согласно штатному расписанию и тарификации.

Колледж в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет формы и систему оплаты труда. Размер доплат, надбавок, премий и других мер материального  стимулирования, согласно Положения о материальном стимулировании работников, принятого Советом колледжа.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Студенты педагогического колледжа получают  повышенный уровень профессионального  образования в соответствии с государственными стандартами, на основе равного для всех граждан  Российской Федерации  права на образование.

7.2. Студенты педагогического колледжа имеют ПРАВО:

- на выбор специальности и программы дополнительной подготовки (квалификации)  в пределах учебного плана;

- на обучение по индивидуальным графикам и планам в рамках государственного стандарта;

- на получение среднего профессионального педагогического образования через экстернат;

- быть освобожденными от промежуточного и рубежного контроля (по заявлению преподавателя) при условии активного участия в лекционно-семинарских занятиях с оценкой «хорошо» и «отлично»;

- по завершению экзаменационной сессии пересдавать экзамен, по которому получена неудовлетворительная оценка;

- сдавать экзамены по отдельным дисциплинам экстерном (в соответствии с Положением об экстернате);

- на выпуском курсе, с разрешения директора, повторно сдать не более 2 экзаменов, с целью повышения оценки по отдельным дисциплинам, изучавшимся ранее;

- на получение стипендии (в соответствии с Положением о стипендии);
- на бесплатное пользование аудиториями, фондами библиотеки, спортзалом, инвентарем и оборудованием;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего уровня при согласии администрации образовательных учреждений;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации колледжа в порядке, установленном законодательством РФ;

- на участие в учебно-исследовательской деятельности;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на создание клубов, секций, кружков, других объединений по интересам;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на проживание в общежитии, льготный проезд в транспорте;

- на бесплатное или льготное питание;
- избирать и быть избранным в органы самоуправления (совет колледжа,  Студенческий совет, совет общежития, совет физкультуры);

- на обращение для защиты своих прав в органы самоуправления колледжа, министерство образования или суд в соответствии с законодательством РФ.

осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.

7.3. Студенты колледжа ОБЯЗАНЫ:

- систематически овладевать знаниями, практическими умениями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами и программами по профилю получаемой специальности (профессии);
- выполнять установленный режим работы и правила внутреннего распорядка колледжа и общежития;
- уважать Устав колледжа, выполнять его требования;

- бережно относиться к учебной и научно-методической литературе, техническим средствам обучения;

- беречь имущество колледжа, поддерживать чистоту и порядок, экономно расходовать электроэнергию, воду;

- уважительно относиться ко всем работникам колледжа, студентам, детям, соблюдать и заботиться о защите их прав и свобод.
7.4. Охрана здоровья студентов.

- колледж создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья студентов. Учебная нагрузка, режим занятий студентов определяется Государственным стандартом  и не превышает 36 часов в неделю обязательных учебных занятий;

- студенты колледжа обязаны регулярно проходить медицинские обследования;

- расписание занятий в колледже должно предусматривать перерыва достаточной продолжительности для питания студентов.

- ответственность за создание необходимых условий для учебы, туда и отдыха студентов колледжа несут должностные лица колледжа в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом колледжа.

7.5. Все работники колледжа имеют ПРАВО:

- на участие в управлении колледжем;

- свободу выбора и использование образовательных технологий, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний студентов;

- на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности колледжа, в том числе через общественные организации и органы управления колледжем;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- на пользование информационными фондами колледжа, услугами учебных, научных, социально-бытовых, лечебных  и других подразделений колледжа;
- на ежегодное бесплатное медицинское обследование;
- на выполнение работником других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации колледжа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное расследование. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов студентов;
- на  льготы и виды материальной помощи, устанавливаемые органами государственной власти Свердловской области.
Работники имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации, контрактом, уставом колледжа.

7.6. Преподаватели колледжа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск. Учебная нагрузка на учебный год для преподавательского состава оговаривается в контракте и ограничивается верхним пределом 1440 часов (36 часов в неделю).

7.7. В целях содействия развитию образования, защиты своих социальных и профессиональных прав и интересов педагогические работники колледжа имеют право объединяться в профессиональные организации и создавать общественные объединения.

7.8. Работники колледжа ОБЯЗАНЫЫ:

- соблюдать Устав и правила внутреннего трудового распорядка;

-  строго следовать нормам профессиональной этики;

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, контрактах, квалификационных характеристиках и других нормативных актах;

-обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующей соблюдение прав студентов, способствующий успешной реализации образовательных программ;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе колледжа;

- не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или духовным насилием над личностью студентов.

7.9. Преподаватели подлежать аттестации в соответствии с Положением об аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Свердловской области.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ КОЛЛЕДЖА

Локальными актами, регламентирующими деятельность колледжа, являются:

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников колледжа.

8.2. Правила внутреннего распорядка для студентов колледжа.

8.3. Положение о совете колледжа.

8.4. Должностные инструкции работников колледжа.

8.5. Правила приема в педагогический колледж.

8.6. Положение о структурном подразделении - Северного педагогического колледжа «Детский сад комбинированного вида «Солнышко»».
8.7. Положение о педагогическом совете.

8.8. Положение о студенческом совете.

.....  Положение о совете физкультуры
8.9. Положение о кафедре.

8.10. Положение об организационно-методической комиссии.

8.11. Положение об экстернате.

8.12. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов.

8.13. Положение о студенческом общежитии.

8.14. Положение о научном обществе студентов и преподавателей.

8.15.Положение о столовой.

8.16. Положение о библиотеке.

8.17. Положение о материальном стимулировании.

8.18. Положение о дополнительных образовательных услугах.

8.20. Положение о распределении внебюджетных средств.

Все локальные акты педагогического колледжа не должны противоречить Уставу и действующему законодательству.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя или Совета колледжа, утверждаются Учредителем, вступают в силу после регистрации в порядке, установленном законодательством.

9.2. В колледже должны быть созданы условия всем работниками  обучающимся для ознакомления с проектом Устава и внесения в него предложений, замечаний, изменений.

ПРИНЯТ:

На Совете колледжа

«___» _________ 20___ г.

Протокол № ___ от ____________
